Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost

Granski kolektivni ugovor je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 25/2015, 31/2016 (¢l. 7. nije u preciS¢enom
tekstu), 32/2016 - ispravka i 7/2020.

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan1

Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost (u daljem tekstu: Ugovor), Reprezentativni sindikat zaposlenih u
socijalnoj djelatnosti Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) i Vlada Crne Gore (u daliem tekstu: Vlada), ureduju, u skladu sa
Zakonom o radu (u daliem tekstu: Zakon) iOpstim kolektivnim ugovorom, pojedina prava i obaveze iz radnog odnosa
zaposlenih, prava i obaveze poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 2

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u javnim ustanovama koje obavljaju djelatnost socijalne i

djecje zastite, Ciji je osnivac drzava.
Clan 3

Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje.
Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona i Opsteg kolektivnog ugovora.

II. ODMORI

Clan 4

Pored Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom utvrdene duZine trajanja, godiSnji odmor se uvecava:

1) po osnovu strucnosti i slozenosti poslova radnog mjesta:

- za VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, pet radnih dana;

- za Vi VI nivo nacionalnog okvira kvalffikacija, Cetiri radna dana;

- za III i IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, tri radna dana;

- za ostale zaposlene dva radna dana.

2) po osnovu doprinosa u radu:

- jedan radni dan.

3) po osnovu uslova rada:

- zaposlenima sa smjenskim radom i dezurstvima, dva radna dana.

4) po osnovu socijalnih uslova:

- roditelju sa djetetom do sedam godina Zivota, jedan radni dan;

- roditelju sa dvoje il vise djece do sedam godina Zivota, tri radna dana.

5) po osnovu zdravstvenog stanja:

- zaposlenom licu sa invaliditetom, pet radnih dana;

- zaposlenom roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju i djeteta koje je lice sa invaliditetom, sedam radnih dana.

Duzina trajanja godinjeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 32 radna dana.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, duZina godiSnjeg odmora zaposkenima iz stava 1 tacka 5 ovog Clana moZe trajati najduze 40
radnih dana.

III. ZARADA, NAKNADE I DRUGA PRIMAN;jA

Clan5
Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrze elemente koji utiCcu na zaradu, a narocito: zahtijevani nivo

obrazovanja, sloZzenost poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavijaju, odgovornost za posao i druge elemente
bitne za vrednovanje odredenog posla.

Clan 6

Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za utvrdivanje zarade po osnovu sloZenosti postignutih
ishoda ucenja, i to:

Zarade po

osnovu
Grupa POSLOVI koeficijenta
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sloZzenosti

Prvi nivo
Podnivo II (1I2)

- kvalfikacija zavréenog osnovnog HigijeniCarka (centar za socijalni rad) 2,96
obrazovanja;
Prvi nivo
Podnivo II (I2) .
- kvalifikacija zavrsenog osnovnog Portir 3,23
obrazovanja;
:;‘cliln?\ll‘;oll (12) Radnik u veSeraju, magacioner, pomocni radnik u kuhinji,

. . SivaC posteljine i rublja, peglarka-pralja, higijenicarka, 3,44
- kvalifikacija zavrsenog osnovnog v .

. spremacica i drugi

obrazovanja;
Prvi nivo
Podnivo II (I2) : .
- kvalifikacija zavrsenog osnovnog Njegovatefjica 3,59
obrazovanja;
Tll-(sgllifala‘é?a srednieq struéno Kuvar, tehnicki sekretar, loza¢, radnik u veseraju, frizer -
obrazovanga (obimJa 9180 kre ditga brija¢, kurir-vozac, daktiograf, domar, portir, konobar, 4,26
CSPK-a); ekonom, Sivac posteljine i rublja i drugi
Treci nivo
- kvalfikacija srednjeg strucnog . "
obrazovanja (obima 180 kredita Njegovatelica 435
CSPK-a);
Cetvrti nivo Operater u elektronskoj obradi podataka, likvidator -
Podnivo I blagajnik, poslovni sekretar, vozac, arhivar, magacioner,
- kvalifikacija srednjeg opsteg i portir, kuvar, konobar, domar, knjigovoda, animator, 4,66
stru¢nog obrazovanja (obima 240 administrativno - tehnicki postovi, administrativno-finansijski
kredita CSPK-a); poslovi i drugi
Cetvrti nivo
Podnivo I - . . .
- kvalifiacija srednjeg opéteg | rnze%tk?i:lasigust,le Sr?rcalln?t gfi(#g:rc)lom terapeut, njegovateljica, 5,35
strunog obrazovanja (obima 240
kredita CSPK-a);
Cetvrti nivo
Podnivo II (IV2)
- kvalifikacija majstor (obima 60
kredita CSPK-a);
- diploma petog stepena strucne Kuvar %35
spreme, majstorski ispit i specijalizacija
u okviru stru¢nog obrazovanja sa IV2
podnivoom kvalifikacija;
Peti nivo
- kvalifikacija viSeg stru¢nog - .
obrazovanja (obima 120 kredita Medicinska sestra, fizioterapeut 5,96
CSPK-a);
Peti nivo
- diploma o ste¢enom visem
obrazovanju na univerzitetu sa VI _—_ ] sy .
nivoom kvalfikaciia u pogledu stegenih Socijalni radnik, vaspitac i drugi 6,26
znanja, vjestina i kompetencija za
obavljanje poslova;
Sesti nivo
- kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 180 kredita CSPK-a); . . L . .
- dipoma o stecenom viem Medicinska sestra, fizioterapeut, pravnik i drugi sa zavrsenom 6,44

obrazovanju na univerzitetu
(ekvivalentna sa kvalifikacjom
referentnog nivoa Okvira kvalifikacija);

Bachelor diplomom

Sedmi nivo

Podnivo I

- kvalffikacija visokog obrazovanja
(obima 240,180+60,300, odnosno




360 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog obrazovanja -
Bachelor (obima 240 kredita CSPK-a);
- kvalifikacija sedmog stepena strucne
spreme (kvalfikacija steCena po
propisima koji su vaZili prije stupanja
na snagu Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);

- kvalfikacija visokog obrazovanja

| Specijalista_(obima 240 CSPK-a):

Diplomirani socijalni radnik, dipl. psiholog, dipl. logoped, dipl.
defektolog, dipl. zdravstveni radnik, dipl. ekonomista, dipl.
pravni, dipl. inzenjer, dipl. andragog, dipl. sociolog, prof.
sociologije, dipl. pedagog, dipl. spec. pedagog, dipl.
dijeteticara, vaspitac, fizioterapeut i drugi

7,22

Sedmi nivo

Podnivo I

- kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 240,180+60,300, odnosno
360 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog obrazovanja -
Bachelor (obima 240 kredita CSPK-a);
- kvalifikacija sedmog stepena strucne
spreme (kvalfikacija steCena po
propisima koji su vaZzili prije stupanja
na snagu Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog obrazovanja
Specijalista (obima 240 CSPK-a);

Doktor medicine

8,25

Sedmi nivo

Podnivo I

- kvalfikacija visokog obrazovanja
(obima 240,180+60,300, odnosno
360 kredita CSPK-a);

- kvalffikacija visokog obrazovanja -
Bachelor (obima 240 kredita CSPK-a);
- kvalfikacija sedmog stepena strucne
spreme (kvalfikacija steCena po
propisima koji su vaZzili prije stupanja
na snagu Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);

- kvalfikacija visokog obrazovanja
Specijalista (obima 240 CSPK-a);

Sekretar ustanove socijalne i djecje zastite kapaciteta preko
200 korisnika i supervizori u centrima za socijalni rad.

8,5

Sedmi nivo

Podnivo I

- kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 240,180+60,300, odnosno
360 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog obrazovanja -
Bachelor (obima 240 kredita CSPK-a);
- kvalifikacija sedmog stepena strucne
spreme (kvalfikacija steCena po
propisima koji su vazili prije stupanja
na snagu Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog obrazovanja
Specijalista (obima 240 CSPK-a);

Rukovodiac sluzbe u centrima za socijalni rad

8,5

Sedmi nivo

Podnivo I

- kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 240, 180+60,300, odnosno
360 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog obrazovanja -
Bachelor (obima 240 kredita CSPK-a);
- kvalifikacija sedmog stepena strucne
spreme (kvalfikacija steCena po
propisima koji su vaZzili prije stupanja
na snagu Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog obrazovanja
Specijalista (obima 240 CSPK-a);

Pomocnik direktora ustanove socijalne i djecje zastite
kapaciteta preko 200 korisnika i rukovodiac podrucne jedinice
u centrima za socijalni rad

8,8

Sedmi nivo

Podnivo I

- kvalffikacija visokog obrazovanja
(obima 240,180+60,300, odnosnho




360 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog obrazovanja -
Bachelor (obima 240 kredita CSPK-a); | o ) o
- kvaliikacijia sedmog stepena struéne Direktor centra za socijalni rad osnovanog za jednu opstinu 11,25
spreme (kvalfikacija steCena po
propisima koji su vaZili prije stupanja
na snagu Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);

- kvalfikacija visokog obrazovanja
Specijalista (obima 240 CSPK-a);

Sedmi nivo

Podnivo I

- kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 240,180+60,300, odnosno
360 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog obrazovanja -
Bachelor (obima 240 kredita CSPK-a);
- kvalifikaciia sedmog stepena strucne
spreme (kvalfikacija steCena po
propisima koji su vazili prije stupanja
na shagu Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);

- kvalfikacija visokog obrazovanja
Specijalista (obima 240 CSPK-a);

Direktor centra za socijalni rad osnovanog za vise opstina 11,75

Sedmi nivo

Podnivo I

- kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 240,180+60,300, odnosno
360 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog obrazovanja -
Bachelor (obima 240 kredita CSPK-a); | Direktor ustanove socijalne i djeCje zastite za smjestaj
- kvalifikacija sedmog stepena strucne | korisnika

spreme (kvalfikacija steCena po
propisima koji su vazili prije stupanja
na snagu Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog obrazovanja
Specijalista (obima 240 CSPK-a)"

Poslove koji nijesu sadrzani u stavu 1 ovog Clna, na zahtjev poslodavca, razvrstace u odredenu grupu Odbor za
sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje ovog Ugovora (u daliem tekstu: Odbor).
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Clan 7
Ovim Ugovorom utvrduju se dodatni koeficijenti K2 za rukovodenije, i to:
1) rukovodiac sluzbe u ustanovama socijalne i djecje zastite -1,20;
2) glavna medicinska sestra -1,00;
3) Sef raCunovodstva u ustanovama socijalne i dje€je zastite, preko 200 korisnika - 1,00;
4) Sef kuhinje u ustanovama gdje se sprema i servira hrana (jedan u ustanovi) - 0,80.
Clan 8

Zarada pripravnika utvrduje se u visini koja ne moze bitimanja od 80% osnovne zarade za radno mijesto za koje se
osposobljava.

Clan 9

- brisan -

Clan 10

Zarada zaposlenih u ustanovi za djecu i mlade, odrasla i stara lica i odmor i rekreaciju djece, uvecava se po Casy, i to:
- 80% za rad nocu (zmedu 22 Casa i 6 Casova narednog dana);

- 150% za rad na dan drZavnog i vijerskog praznika;

- 80% za prekovremeni rad.

Zarada zaposlenih u centrima za socijalni rad, uvecava se po Casu, i to:

- 40% za prekovremeni rad;



- 150% za rad na dan drzavnog i vjerskog praznika;
- 30% za rad na terenu (stru¢nom radniku).

Clan 11

Zarada u ustanovama socijalne i djecje zastite utvrdena ¢lanom 6 ovog Ugovora uvecava se po Casu za vrijeme dezurstva, i
to: za 24 Casa (od 7 Casova ujutru do 7 cCasova narednog dana) 13% obraCunske vrijednosti koeficijenta zraZzene u bruto
iznosu, uvecane koeficijientom zaposlenog koji je utvrden u ¢lanu 13 ovog Ugovora.

Pored prava iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni po osnovu dezurstva ima pravo da koristi slobodan dan.

Uvecanjem zarade za vrijeme deZurstva zaposkeni nema pravo na uvecanje zarade po osnovu prekovremenog rada, rada
nocu i pripravnosti.

Clan 12

Poslodavac isplacuje 10% osnovne zarade zaposlenog po Casu za svaki Cas pripravnosti kod kuce.

Clan 13

Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:
- do 10 godina 0,50%;

- od 10 do 20 godina 0,75%;

- preko 20 godina 1,00%.

Clan 14

Zaposleni koji, u toku mjeseca ostvari rezultate rada u obimu i kvalitetu iznad prosjecnih, odnosno planiranih, moze ostvariti
pravo na dio zarade za radni ucinak uvecane do 15%, proporcionalno ostvarenom rezultatu, uz saglasnost organa drzavne
uprave nadleznog za poslove rada i organa drzavne uprave nadlieZznog za poslove finansia.

Zaposlenom koji je angazovan na realizaciji posebnih aktivnosti, ukolko realzacija te aktivnosti zahtijeva znatno povecanje
obima posla i njegovog angazovanja, poslodavac moze obezbijediti dodatak na zaradu u visini do 40% njegove osnovne zarade,
pod uslovom da ta sredstva nije obezbijedio z BudZeta Crne Gore.

Clan 15

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez njegove krivice u visini od 70% osnova za
naknadu.

Osnov iz ¢lana 1 ovog Ugovora Cini prosjena zarada zaposkenog ostvarena u prethodnom polugodistu.

Naknada iz stava 1 ovog Clana moZe se isplacivati najduze Sest mjeseci u toku kalendarske godine i ne moze biti niza od visine
minimalne zarade u Crnoj Gori.

Clan 16

Poslodavac zaposlenom isplacuje otpremninu priikom odlaska u penziju u visini od devet obracunskih vrijednosti koeficijenta.
Otpremnina iz stava 1 ovog Clana, isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa.

Clan 17

Zaposlenom kod istog poslodavca moze se isplatiti jubilarna nagrada u iznosu:
- za 10 godina rada, 1,2 obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 20 godina rada, 2,4 obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 30 godina rada, 3,6 obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 40 godina rada, 4,8 obracunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 18

Poslodavac moze zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini dvije obracunske vrijednosti koeficijenta, o ¢emu poslodavac i
Sindikat zakljuuju poseban Sporazum.

Clan 19

Porodici zaposlenog u slucaju smrti zaposlenog pripada nov¢ana pomo¢ u iznosu od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenata.

Zaposlenom pripada jednokratna novcana pomoc u slucaju smrti ¢lana uze porodice u visini od devet obracunskih vrijednosti
koeficijenta.

U slucaju da su dva il viSe ¢lanova uze porodice zaposleni u javnim ustanovama pravo na pomoc iz stava 2 ovog ¢lana moze
ostvariti samo jedan zaposleni.

Pod uzom porodicom, u smislu ovog ¢lana, smatraju se brac¢ni drug, djeca (bracna, vanbracna, usvojena, pastorcad), braca,
sestre, roditelji, usvojiac i staratelj.

Clan 20



Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici poslodavac moze isplatiti jednokratnu pomo¢ u slucaju:

- duze iii teze bolesti, zdravstvene rehabiitacije zaposlenog ili clana njegove uze porodice u iznosu od 11 obracunskih vrijednosti
koeficijenta;

- nabavke liekova i ljeenja zaposlenog il clanova njegove uze porodice u znosu od 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 21

Prava iz ¢l. 17, 18, 19 i 20 ovog Ugovora mogu se ostvariti ako su obezbijedena finansijska sredstva.
Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog Clana, izdaje organ drzavne uprave nadleZan za poslove
budzeta.

IV. OBRACUN ZARADE I NAKNADE ZARADE

Clan 22

Obracun i isplata zarade i naknade zarade vrsi se jedanput mjesecno i to, po pravilu, do 10-tog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Potpisnici ovog Ugovora su saglasni da odstupanja od isplata iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti samo ako nastupe opravdani
razlozi u koje spadaju finansijske teSkoce u popunjavanju izvora finansiranja, odnosno teskoce u naplati pruzenih usluga.

Za slucaj odstupanja od isplate zarade u smislu stava 2 ovog ¢lana, potpisnici ovog Ugovora ¢e zakljuciti poseban sporazum
kojim ¢ée uredtti pitanja konkretnih isplata po tom osnovu.

V. ZASTITA NA RADU

Clan 23

Poslodavac je duzan da obezbijedi mjere zastite sprjeCavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizka na radu, obavjestavanjem i
osposobljavanjem zaposlenih, uz odgovarajucu organizaciju i potrebna sredstva, u skladu sa zakonom.

Clan 24

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duznisu da se konsultuju i saraduju u postupku utvrdivanja njihovin
prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlie na radu u skladu sa zakonom.

VI. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG

Clan 25

Utvrdivanje broja zaposlenih za cijim radom je prestala potreba pokrece i sprovodi poslodavac ukolko utvrdi da ¢e zbog
uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i restrukturainih promjena doci do prestanka potrebe za radom zaposknih na neodredeno
vrijeme.

Clan 26

Poslodavac, prilkom utvrdivanja zaposlenih za Cijim radom je prestala potreba, ocjenjuje rezultate rada zaposlenih, ostvarene
za period od tri prethodne godine, po osnovu:

1) kvaliteta obavlienog posla; i

2) doprinosa u radu.

Clan 27

Kvaltet obavlienog posla zaposkenog utvrduje se na osnovu rezutata u radu, uzimajuéi u obzir strucno, kvalitetno i
blagovremeno zvrSavanje radnih zadataka, samostalnost i kreativnost u radu, stepen koriS¢enja radnog vremena, radne
discipline, odnosno odnosa zaposlenog prema radu, ito za:

- natprosjecne rezultate - 35 bodova;

- prosjecne rezultate - 20 bodova;

- minimalne rezultate - pet bodova.

Clan 28

Doprinos u radu zaposkenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, godina radnog iskustva, ostvarivanja plana
rada, ocjene rezultata rada zaposkenog od neposrednog rukovodioca.

Doprinos iz stava 1 ovog Clana, vrednuje se za:

- izuzetan doprinos - 30 bodova;

- prosjecan doprinos - 20 bodova;

- minimalan doprinos -10 bodova.

Godine radnog iskustva iz stava 1 ovog cClana, vrednuju se za:

- svaku godinu radnog iskustva - jedan bod;

- svaku godinu radnog iskustva kod istog poslodavca - dodatnih 0,5 bodova.



Clan 29

Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim Ugovorom i programom, utvrduje se rang lista zaposlenih za sve poslove, odnosno
grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban maniji broj zvrSiaca od broja izvrSiaca predvidenog aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Rang listu utvrduje poslodavac, u skladu sa kriterjumima z ovog Ugovora i programa, i istiCe je na oglasnoj tabli ustanove.

Na osnovu sacinjene rang liste poslodavac rjeSenjem utvrduje zaposlene koji su viSak, tako Sto ¢e se rang listom na osnovu
ukupnog broja bodova, utvrditi kao viSak zaposleni sa najmanjim brojem bodova.

Clan 30

Zaposlenom koji je proglasen viskom i kojem se radno mjesto ukida, pripada pravo na otpremninu u visini od 12 bruto zarada
zaposlenog.

Zaposleni iz stava 1 ovog Clana, nema pravo na zaposlkenje u periodu od jedne godine, u potrosackim jedinicama koje se
finansiraju iz Budzeta Crne Gore.

Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana, ne mozZe biti niza od 45 obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 31

Zaposkenom kojem na osnovu pisanog sporazuma i obezbijedenih finansijskih sredstava prestaje radni odnos, pripada pravo
na otpremninu, u skladu sa sporazumom.

Zaposkeni iz stava 1 ovog Clana, nema pravo na zaposkenje u periodu od pet godina, u potrosackim jedinicama koje se
finansiraju iz Budzeta Crne Gore.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog Clana, izdaju organ drZavne uprave nadlezan za poslove
socijalnog staranja i organ drzavne uprave nadlezan za poslove finansija.

VIL. RJEéAVANjE INDIVIDUALNIH I KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 32

Postupak rjesavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju prava zaposlenih iz rada i po osnovu rada, kao i
kolektivnih radnin sporova koji nastaju u postupku zakljucivanja, primjene, zmjena i dopuna kolektivnin ugovora, ostvarivanja
prava na sindikalno organizovanje i prava na Strajk mogu se povijeriti arbitru, odnosno miritelju, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje mirno rjeSavanje radnih sporova.

VIII. IZDVAJANJE SREDSTAVA ZA STAMBENE POTREBE I KOLEKTIVNO OSIGURANjE

Clan 33

Poslodavac se obavezuje da u ciju rjeSavanja stambenih potreba zaposkenih u socijalnoj djelatnosti na Ziro-racun posebnog
fonda Sindikata uplacuje iznos koji ¢e ugovorene strane odrediti posebnim sporazumom, u roku od 30 dana od dana potpisivanja
ovog Ugovora.

Clan 34

Poslodavac obezbjeduje kolektivno osiguranje svih zaposkenih kod nadleZzne organizacie za osiguranje u Crnoj Gori od
posliedica nesre¢nog slu¢aja na radu i van rada (nezgode) i rizika smrti uslied bolesti (prirodna smrt), u skladu sa zakonom.

IX. ZAKLjUCIVAN;E I SPROVODEN)E UGOVORA

Clan 35

Ovaj Ugovor smatra se zakljuCenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ugovorne strane.

Clan 36

Ugovorne strane obrazuju Odbor na paritetnoj osnovi, koji ¢ine po tri predstavnika svake ugovorne strane.
Clanovima Odbora pripada naknada koja se utvrduje u skladu sa posebnom odlukom potpisnika ovog Ugovora.
Odbor donosi odluke, daje tumacenja i miSlienja u vezi sa primjenom ovog Ugovora.

Odluke Odbora su obavezujuce za ugovorne strane.

BIzi nacin rada i odlucivanje Odbora ureduje se Poslovnikom o radu.

X. PRELAZNE I ZAVRSNA ODREDBA

Clan 37

Ovaj Ugovor se zakfjucuje na neodredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor moZe prestati sporazumom ugovornih strana il otkazom, datim u pisanoj formi, sa obrazloZzenjem.

Otkaz Ugovora iz stava 2 ovog ¢lana jedna ugovorna strana dostavlia drugoj ugovormnoj strani, sa otkaznim rokom od Sest
mjeseci od dana dostavljanja.



Ugovorna strana koja otkazuje Ugovor, u cjelosti ii njegovom dijelu, duzna je da predioZi i dostavi novi ugovor iii dio koji
otkazuije.

Ugovorne strane su duzne da pristupe pregovaranju u vezi novog predioga ugovora radi zakljuCivanja najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana njegovog dostavljanja.

U slucaju otkaza Ugovora isti se primjenjuje sve dok se ne zakifjuci novi kolektivni ugovor.

Clan 38

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrSe se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen.
Svaka od ugovornih strana moze zahtijevati zmjene i dopune ovog Ugovora.

Clan 38a
Koeficijenti slozenosti iz ¢lana 6 stav 1 ovog ugovora obracunavace se od 1. maja 2016. godine.
€lan 39

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasice se sa ovim Ugovorom u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Ugovora.

Clan 40

Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Ovaj Ugovor je zakljuCen dana 4. maja 2015. godine.



